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INTRODUCCION

En la actualidad la Policdia Nacional tiene en marcha la construccidn y disefo de la gestién de cambio,
mediante un proceso de Modernizacidn y Transformacidn Institucional (MTI), con el propdsito de proyectar a
la Institucidn en funcidn del fortalecimiento estratégico, y de esta forma consclidar un cuerpo de policia mas
humano, integro, disciplinado, innovador y cercano al ciudadano,

En este sentido la Direccién de Incorporacidn se encuentra inmersa en €l plan de desarrollo ndmero 5,
“Fortalecimiento del proceso de seleccién e incorporacién’, donde se despliegan cuatro iniciativas
estratégicas: la primera consiste en redisefiar el proceso de seleccidn del personal que ingresa ala Institucian,
aportando al sostenimiento y aumento de la planta de personal, la segunda esta dingida a crear la propuesta
de valor para atraer aspirantes al proceso de seleccidn de la Polida Macional, la tercera  desarrollar e
implernentar en medio digital los expedientes de los aspirantes e historias laborales de los funcionarios de la
Palicla Nacional; la cuarta y dltima implementar el servicio de pago en linea.

En el desarrollo de estas iniciativas estratégicas, la Direccidn de Incorporacidn ha reestructurado el protocolo
de seleccidn, mediante la Resolucidn 03684 del & de agosto de 2017, donde se establecen nueve [9)
valoraciones y nuevos pardmetros para la incorporacidn del mejor talento hurmano para la Policia Nacional,
De igual forma s= habilitd un sistema de pre-inscripcién en linea que permite acceder en tiempo real a una
plataforma tecnoldgica al joven interesado.

Otro aporte fundamental es |la creacidn de un modelo de propuesta de valor aplicable al proceso de
seleccidn, que estd orientado a la construccidn de una imagen corporativa donde se establezcan los
beneficios, aportes y caracteristicas de la Institucidn; cuyo objetivo principal es captar la atencidn de los
futuros aspirantes o de personas interesadas en  incorporarse a la Policla Nacional, ¥ asl generar un
posicionamiento de la imagen y atraer la dermanda necesaria que supla las convocatorias vigentes.

A partir de lo anterior se construye una cartilla pedagdgica, la cual le permite al lector encontrar de forma
mas clara y diversa, cada uno de los pardmetros y requisitos exigidos para las diferentes convocatorias, y
de esta forma poder multiplicar la informacién en las diferentes ciudades del pals y de atraer a los mejores
ciudadanos para que hagan parte de |a Policia Nacional.

Formamos Ifderes con capacidad de transformacion social



Formamos Iideres con capacidad
de transformacidn social

PROPUESTA
DE VALOR )

Beneficios

s Constriecion de una correro pro fesional.

® Asegurar el bienestor pora emprender un proyecto de vida personal y familiar.

o Desarrollar un oprendizoje tronsformacional encaminado ol trabajo en equipo,
sensibilidod sodaol, odoptabilidad, refociones interpersonales y destrezos fisicos. A

# Desplegor el potendciol humono desde wno voriedod de especiolidodes
operacionales.

i tes regiones del territorio nocional

# Clportunidad de conocer ¥ aportar o lo constroccion de pais. g
# Generar uno estobilidod finonciera.

EMPRENDIMIENTO pprenpizase
BIENESTAR LI DER POTENCIAL

EXPERIENCIAS PROYECCION

esarroLlo ESTABILIDAD



Uma institucidn incluyente, respetando la diferencia.

Desamollamos compatancias de vanguardia.
Innovacion tecnologla de purnta.

Generamos inteligendia colectiva.

Respeto v legitirnidad.

Acompafamos los desafios parsonalas.

Lideres de futuro.

Profesionales con una mirada de pafls.
Dominio ¥ liderazgo de si mismo,
Dportunidades de desamollo intrainstitucional.
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(ampos de accidn

Contribucidn a mejores condicionas de seguridad v convivencia.
Mediacidn policial v resolucidn de conflictos

Reconstruccidn de tejido social.

Conexidn con el ciudadano.

Relacionamierto cencano con la comunidad.

zarantia a los derechos de los nifios, nifas v adolescentes.
Proteccidn del medioambiente v atencidn a desastres naturales.
Desarmollo de provectos productivos en zonas rurales del pals.
Aporte al desarrollo turlstico del pals.

Desarrollo de gestidn local vy regional,

Crecimianto soCial de pals.

Contribuir a formentar la convivendia v saguridad social,
aportande a la construccidn de pais.

‘9 VALORACIONES

VALORACIONES CLASIFICATORIAS
VALORACIONES ELIMINATORIAS




REQUISITOS
PARA SER OFICIAL

Requisitos Gensrales

& Ser colombianola).
#® Mo haber side condenadof{a) a penas privativas de lo liberfad.

® o tener antecedentes disciplinarios o fiscales.

& Mo estar incurso en indogaocionss o investigociones en materio penal, disciplinoria o fiscal.

® Mo tener multas pendientes derivados de lo imposicion de medidas comrectivos en el ambito de los
comportamientos confrarios a o convivencia, de conformidad con la Ley 1807 de 20146,

# licencio de conduccion minima en los cotegorias A1 ¥ BT vigentes [ontes de llegar ol Corsejo de Admisiones).
Con preferencia en &f dominio u aplimo grado de competencia en un idiomo exfronjero.
Se recomienda no fener mullos pendienfes de pogo por concepdo de infrocciones de frdmsifo,

Profesional a oficial Titulo obtenido: Especialista on sarvicio do policfa  Duragidn: 1 afio

# Menor de 30 ancs y si acredita fitvdo de posgrodo hasta 35 anos.

= Soltercia) o casado{a), en ambos casos hasta con dos [2) hijos.

# Titvlo de formocion profesional universifaoria, de acverdo con los progromas de pregraodo convocodos por la
[Direccion de Tolento Humane de lo Polica Madonal {pora e cose de titvlos de universidades extranjeras deberan
estar convalidodos por lo ouvtoridod competents en Colombial.

® Promedio ccadémico de pregrode igual o supericr a 3,8 (escalo O o 5) o su equivalents.

& Tarjeta profesional o constancia de framite y/o dotumento que ocredite el sjercicio de su profesion (para las

carreras gue ast lo reguieran].

Bachiller a oficial Trtulo abtenida; Profesional on servicio de policfa  Duracidn: 3 aios

# Titvle de bachiller {para el caso de titulos de instifuciones educativas exfronjeras, deberan estor convalidodaos por
la autoridod competente en Colombial.

# Tener minima 14 ancs cumplidos al momento de ingresar o la esceela ¥ ser menor de 25 afos.

# 5i gcredita titule de educocion técnica, temelegica o pregrode ser mencr de 28 anos.

# Puntoje WCFES igual o superior o 42 puntos {en las dreos de lectwra critica, maremaricos, lenguaje ¥ ciencias
soCiales) osu eguivalente en los pruebas Saber 11,

# Solterc|a), sin hijos ¥y permanecer en dicho estode durante 2l pericdo de formaocion.




INTEGRANTES

DE LA INSTITUCION

Ser miembro odive de lo Policda Nadional.

Tener un fiempo minime de servico en la nstitucion de 5 onos ¥ maximo 12 onos, sin fener en cuenta el pericdo de
formacion.

Dos ancs {confinucs o disconfinues) de experienca en cargos del nivel de gestion operafiva, duronte su frayechorio
poficial.

Soltero (a} o casado o)l

Mo haber sido declarodo responsable en procesos cdministrafives por perdida o dono de bienss de propiedad o al
servicio del Ministerio de Defensa Macional, sus entidades adscritas o vinculadas o la feerzo pablica.

& Mo estar incurse en indagadcones ¢ investigacdones en materia penal, discipinoria o fiscal.
® Concepto de viabilidod, desempefio ¥ copacidad de lideragzgo pora iniciar process de seleccion por porte del senor

Director, Comandante de Region, Policio Metropolitana, Departamenta de Policia, Director de Escuela o Jefe de Oficing
Asescra, de lo unidad a la cval pertenezca el miformodo.

Tener una calificocion en el “formularic 1 evalvocion desempeno policial” de kos fres onos inmediotomente onteriores o
la convocatoria, en el rango de superior o excepcional,

Mo presentar disminucian de la copacidad psicofisica ¥/ o junta medico laboral por definir.

Se recomienda mo fener mulfos pendienfes de pogo por conceplo de infracciones de fromsifo.

i 8g profesional Titule obtanido: Espacialista an servicio de palicfs Duracidn: | afin

# Titvlo profesional de fermadan universitaria de acverdo con los créditos ocodemicos establecidos pora cada pregrade,

convocodos por la Direccion de Talerte Humane de la Policia Hodonal (para el coso de fitules de universidodes
exfranjeras deberan estar convalidodos por lo owtoridad competente en Colombia).

& Tarjeta profesional o consfancio de su framite y /o documente qgue acredite s fifule profesicnal (para los carreras que

osi lo reguisran).

# Promedio académico de pregrade igual o superior a 3,8 [escala 0 a 5) o su eguivalente.

91 85 bachiller Trtulo abtanido: Profesional en servicio da policta Durasitn: 3 afias

Purtaje ICFES igueal o superior a 42 puntos (en las areas de leciura crifico, marematicos, lenguaje ¥ cencias sociales) o
su equivalente en los pruebas Sober 11.

No uniformado profesional a oficial Trtulo obtenido: Espacialista en servicio da palicfa Duracidn: | g

Softero (o} o casado {a), hasta con dos (2] hijos.

Ser nombrado de carrera administrafiva, libre nombramisnto & remocion o provisional.

Menor de 30 anos y hasta 35 anos, si se acredita fitvle de posgrado.

Tl de formodon profesionol universitario, de acserdo con los progromos de pregrodo convocodos por lo Direccian
de Talento Humono de lo Polida Modonal [paro el coso de fitvlos de universidades extronjeraos deberdn estar
comalidodos por lo outoridod competente en Colombia).

Promedio acodémico de pregrodo igual o superior o 3,8 [escala o 5) o su equivolente.

Tarjeta profesional o constoncia de su framite ¥, o dooumento que ooredite el ejercicio de su profesion (para las carreras
que asi ko requieran).



REQUISITOS

PARA SER PATRULLERO

gachifler a patrullero

Tfiulo obtanido; Técnica profesional en servicin de policls  Durscidn; | afio

+ Ser colombiano.

+ Titule de bochiller {para el coso de fifulos de insfituciones eduecativas extranjeras, deberdn
estar convaliodos por la avtoridod competents en Colombio).

+ Moyor de edod y menor de 27 anos. =

+ 5i se ooredita tindo de educocion témica profesional, tecnologioa o profesional universitario,
hasta 30 anos.

+ Solers (o), sin hijos ¥ permonecer en este estodo duronte &l procese de formacion policial.

+ Puntaje KFES igeal o superior a 40 puntos (en las dreas de lectura oifica, motemdticas, lenguaje _
¥y Cencios sodalesj o sv eguivalente en los pruebas Sober 17; si el aspironte no redne este
requisito podra porticpar en el proceso y su selecton sera potestativa del Consejo de Admisiones 5 ﬂ
de ocuerdo con su desempena en &l proceso.

+ Mo haber sido condenodo{a) o penas privativas de la libertod.

+ Mo tener onfecedentes disciplinorios o fiscoles.

+ Mo estar incurso en ndogociones o vestigociones en moateria penol, discipfinaria o fiscal.

+ Mo tener multas pendientes derivadas de la imposicion de medidas correctivas en 2l ambite de los

comportamientos contrarios a lo convivencia, de conformidod con la Ley 1800 de 2016.
+ Llicendia de conduccion minime en los cotegornias A1 y B1 vigentes (anfes de Begar al Consejo de

Se recomienda no fener muifas pendientes de pago por concepio de infracciones de fransio.

@



HE [IU |S|T[IS formamos lideres con capacidad

PARA SER AUXILIAR DE POLICIA de transformacion social

Duracidn del servicio

Ei servicio militar: tendrd una duradion de dieciocho meses, y doce

meses para los jovenes que acrediten ser bochilleres, guienes podran

permanecer diecocho meses si asi ko dessan.

Cobe resaftar que los ospirantes deben odelantor su procesc de

Incorporocion en la jurisdiccion donde tenga estableddo su legar de

residencia, ¥ prestard su servicio militar cbligotoric en las dreas

geograficas que determine la Polioo Madional, de conformidad con lo
estoblecido en lo Resolucion 03684 del 08 de Agosto de 2017 por la
oral se adopta el “Profocolo de Seleccion del Talento Humano para la
Policia. Macional”, oproboda por la Resolucion &6%8 del 13
Septiembre de 2017 expedida por & Ministeric de Defensa Maocional.

Lugar de prestacién del servicio militar )78 =

Al respecto el arficulo 68 de lo Ley 1867 de 2017, Desfinacion, expresa:

“Es el odo o fraves del cwal el Comondante de Fuerza, el Director General de la Policia Modonal, el Director del IMPEC o
la outoridod en lo que estos deleguen, asigno a wo unidod o reporticion o un Soldodo, Infante de maring, Soldodo de
Aviacien y Auxilior de Policio o Auxilior del Cuerpo de Custodio, cwando es incorporodo para lo prestocion del Servicio
Militar Obligotorio, en los areos geograficas gque determine cada Fuerza, la Policia Madonal o el INPEC"

De igueal monern, los ouxifiares de Policio realizoran su pericdo de formocion, con uno durodon de fres meses, en los

escuelas de formacién policial.
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El progroma estd orenfado a fortolecer conocmientos, hobifdades y destrezas polidales pora que confribuyon al
forfalecmiento de valores dvices, culturales, sociales, &ticos ¥ otras causas originadoras de comportamientos que ofecten la
franquilidad y lo convivencio de los hobitantes de Colombio.

Auxiliar de policfa

Tftulo obtenido: técaice laboral por compatencias om gestidn secial para Ia sepurided

+ Ser colombiamno,
+ Mayor de edad y hosto foltondo 1 dio para complir los 24 anos
de edad, al momento de ingresar al servicio militar o los gue e
determine la fey. e i iy, G
* Saltero y sin hijos. "
+ Paro ospirantes bochilleres, ocreditar el respedivo titule de

bachiller -
# Mo haober sido condenado a penas privativos de la libertod. !I ,-’.
* o tener antecedentes disciplinarios o fiscales. l‘ :
« Hp estor inoirso en indogociones o investigocdones en materio = --
penol, disciplinaria o fisoal
+ Mo tener multas pendientes derivodas de ko imposicién de y

medidos correctivas en el dmbito de los comporfomientos
contrarios a lo convivencia, de conformidad con lo estipulado en
fa Ley 1801 de 20714

* Obtendra el tiulo "récnico laboral por competencias en gestion social para la seguridad”, oplica pora jovenses con ménimao
noveno grado de bachilleroto.

* Tendra servicios médicos y odomtologicos gratuitos durante lo prestacion del servido militar.

+ Al cumplir un ono de servicio, tendra derecho a un permiso Con un GPOYo BCOROMICD para  fronsporte, equivalente ol
100%: de un solaric minimo menseal kegal vigente.

* Recibira wna bonificocion economica menseal, equivalente al 3034 de un salario minimo mensuval legal vigente.

* Tendra derecho a que se le enfregue un fraje civil al términe del servicio.

* E fiempo de servicio le sera computodo para efectos de cesanfios, pension de jubilodon de vejez, pension de invalidez,
osignacion de retito y prima de anfiguedad en los terminos de ley.

* Podrd occeder o un descuento del 30%% sobre la matricula ol ingresar a las escuelos de formacion de la Policia Madonal.

L ox ® & >




5] COSTOS

DE LAS VALORACIONES

VIGENCIA 2018

NVELDIRECTVD COFIiAL)

PRUEBA PSICOTECNICA $567.812  VALDRACION MEDICA $ 20.000  VALORACIGN SOCIOFAMILIAR § 62.499

VALORACICN ESTUDIO DE SEGURIDAD $ 62.499 VALORACION FiSICO ATLETICA § 28.908

VALORACION ODONTOLOGICA § 17.734 VALORACIGN PSICOLOGICA § 11.094

EXAMENES ESPECIALIZADOS § 434.838
EXAMENES PSICOFARMACDOS § 32.108

EXAMENES ESPECIALIZADOS § 394.527
EXAMENES PSICOFARMACOS §32.108

TOTAL HOMBRES § 879.366 TOTAL MUJERES § 919.678

NIVEL EJECUTIVO { PATRULLERO )

PRUEBA PSICOTECNICA $41.406  VALORACION MEDICA $20.000  VALORACIGN SOCIOFAMILIAR $57.812
VALORACIGN ESTUDID DE SEGURIDAD $ 57.812 VALDRACIGN FiSICO ATLETICA § 19.531

VALORACION ODONTOLOGICA § 17.734 VALORACION PSICOLGGICA § 11.094

EXAMENES ESPECIALIZADOS § 434.83%
EXAMENES PSICOFARMACOS § 32108

EXAMENES ESPECIALIZADOS § 394.527
EXAMENES PSICOFARMACDS $ 32.109

o TOTAL HOMBRES § 767.649 TOTAL MUJERES $807.961



PREGUNTAS
FRECUENTES

formamos I(deres il uauquidad
de transformacidn social

{Las tatiajes o pearcing son impadimento para partenacer & policia?

Mo s impedimento, sin embargo, €n 8l marco de la valorackin medica 52 evaklard la posiclon y dimension del mismo, con & ‘
propasto gue ne afecte la unioemicad dal futuno pollclal.

§CUdlo dura ol proceso de seleccion?

De 3 a & meses (Aproxmadamente].

4Fare e ingreso s necsario tener k2 tarjata profesionad, o la pugden obteser durents &l pracaso?

Al momenta de estar realzando o proceso de Incorparacion deben taner su tarjets profesional, constancia de tramis o documents
que acredits el gjercicio de su formacion academica. Es o2 anpiar que 5000 aplca para la convocatona de profesional 3 oficial ¥
para las cameras que possan tarjeta profesional, ya gue hay oiras para profeslonaies en la cualss 52 pueden premscrbir sin fener
&U tarjeta profesional o estar an tramite.

Gl 85 1o estatura miima para &l ingreso?

Mo B8 lene esiablecida una esiatura minima

bPuedo preinseribirma 8 pecos meses de camplir Jos 18 afos o hay qus tenerios cumglidos? ‘

I, puede comenzar & proceso, ko iImporiante es que 3l Ingresar 3 13 escuela de formacion de patrullercs tenga los 18 afios
cumpldos. Para la convocaloria de bachier 3 oficial puede Ingresar tenlendo 15 aflos cumplidos.

iFs necesario tener ka librta militar para ingresar & la Policla como oficial o patrullero?

L Mo es obdgatons tener Boreta miitas, no obstante s2 recomienda tsner una primera experiencla en @ Insthucitn para que &l

Aspiranls CONOZA LN Poct Mas 08 S2rca 13 vida policlal ¥ reafinme su elscoion.

436 puede ingresar para oficlal, siendo patrullere?

5, oesde que cumpla los requisios estableckios y Hevar mas de S aflos y menos de 12 aflos en 1a Inslitucion. (5in confar el
fempo 02 curss en |3 escuela).




Formamos lideres con capacidad RECOMENDACIONES
de transformacidn social PARA INGRESAR

* Noacuda a tramitadores, ni pague dinero que no esté contemplado en los costos
oficiales del proceso de seleccion, los cuales son publicados en nuestro portal
wiely.

Sea honesto y transparente en su proceso de seleccion, si cumple los requisitos
confie en sus competencias y capacidades.

Recuerde gue para ingresar a cualguiera de nuestros planes de camrera debera
someterse a un proceso de seleccion que incluye valoraciones de distinta indole.

Cualquier inquietud o anomalia presentada antes, durante o después del
proceso de seleccion, debera ser comunicada por escrito a la Direccion de
Incorporacion con la mayor celeridad posible v denunciada ante los organismos
judiciales comezpondientes.

Presentarse con documento de identidad (cédula de ciudadania / contrasefia
original [ targeta de indenfidad), agenda y esfero {inta negra no bomable),
siempre gue efectile cualguier diligencia del proceso.

Tener la direccion de comeo elecironico activo, ya que este es el medio mediante
el cual ze realizan las nofificaciones comespondientes.

Prezentarse sin acompafantes, con disponibilidad de tiempo y buena
presentacion personal.




REGIONAL DE INCORPORAION N+ 1 Direcifi: Calle 45 A sur N+ 50A -1 (Bogotd)  Teldfono: 3214254738
REGIONAL DE INCORPORACION Ne 2 - Direcoin: Carrera 3 calls 21 esquina (lbagué)  Toldfona: 321 4259855

REGIONAL DE INCORPORACIGN Ne 3 Direcoiin: Carrera 12 A N+ 64C - 67 (Manizales)  Toldfona: 3214262920
REGIONAL DE INCORPORACIGN N+ 4 Direccidn: Kilmetro1viaLa Riviera (Tulud) ~ Teldfono: 321 4267520
REGIONAL DE INCORPORACION Ne 5 Direccidn: Carrera 12 Ne 41- 13 (Bucaramanga)  Telfona: 321 4277521
REGIONAL DE INCORPORACION Ne B Direccidn: Cala 111 AN B4C - 180 (Medelin) ~ Toldfona: 3214902183
REGIONAL DE INCORPORACION Ne 7 Direcciin: Carrera 35 B Ne 45 - 00 (Villavicencio) Toldfono: 321 3942220

REGIONAL DE INCORPORACIGN Ne 8 Direccidn: Av. Circunvalar Ne 45 - 300 (Soledad)  Toldfona: 32) 4311535
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POLICIA NACIONAL
DIRECCION DE INCORFPORACION

dinco_jefat@policia.gov.co
Transversal 33 N® 47 A 35 sur
Teléfono: 5169333
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COMNVIVENCIA
Para ViVl en POz
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www.policia.gov.eo  §) Incorporacion Policia Colombla | @incorporacionPC




